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Анализ методической работы

МКОУ «Щучье-Озерская средняя общеобразовательная школа» за 2015-2016 учебный год

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.

Общешкольная методическая тема – «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня педагогического мастерства учителя.
Задачи:

1. подготовка высококвалифицированных кадров для внедрения нового содержания образования и достижения инновационных образовательных результатов;

2. создание условий для организации образовательной среды, способствующей повышению профессиональной компетентности педагогов;

3. создание условий для постоянного обновления профессионально- личностных компетенций – обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;

4. обеспечение повышения квалификации педагогов через очно – заочную, дистанционную курсовую подготовку.
В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

1.  Работа с педагогическими кадрами:

1.1. Кадровый состав МКОУ «Щучье-Озерская СОШ»;

1.2. Курсовая подготовка педагогических работников школы;

1.3. Аттестация педагогических работников.

2. Работа методического совета и школьных методических объединений.
3. Работа по выявлению, обобщению  и распространению педагогического опыта.

4. Работа с учащимися.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и  учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали:
— спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;
— анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;
— выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.
1. Работа с педагогическими кадрами.

1.1.  Кадровый состав МКОУ «Щучье-Озерская СОШ»
Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности  к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы.

Численность  педагогического коллектива – 23 человека.

Из них:

— руководящие работники – 3 человека;

— учителя – 18 человек;

— другие педагогические работники:

старшая вожатая – 1 человек,

социальный педагог – 1 человек.

Средний возраст педагогических работников школы составляет 49 лет.  Основную  группу сотрудников школы  составляют  педагоги от 30 до 55 лет:

— 4 педагога пенсионного возраста,

— 1 педагог до 35 лет,

— 10 педагогов от 35 до 50 лет,

— 9 педагогов старше 50 лет.

Педагогический стаж:

— до 3 лет – 1 человек (4,3 %);

— от 10 до 25 лет – 8 человек (34,8  %);
— свыше 25 лет – 14 человек (60,9 %).
	Педагогические кадры
	2013-2014 у.г.
	2014-2015 у.г.
	2015-2016 у.г.

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Образование педагогов

	Педагогические работники  с высшим образованием
	18
	64%
	15
	68%
	17
	74%

	Педагогические работники  со средним специальным образованием
	7
	25%
	4
	18%
	4
	17%

	Педагогические работники  со средним образованием
	3
	11%
	3
	14%
	2
	9%

	Квалификационная категория педагогов

	Высшая категория
	0
	0
	0
	0
	1
	4,4%

	Первая категория
	7
	25%
	5
	22,7%
	7
	30,4%

	Вторая категория
	4
	14,3%
	1
	4,6%
	0
	0

	Имеют соответствие занимаемой должности
	8
	28,6%
	7
	31,8%
	5
	21,7%

	Не аттестованы
	9
	32,1%
	9
	40,9%
	10
	43,5%

	Своевременная курсовая подготовка

	Педагогические работники, своевременно  прошедшие курсы повышения квалификации 
	9
	32%
	6
	27%
	6
	26%

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации по ФГОС
	4
	14%
	5
	23%
	5
	22%

	Педагогические работники, у которых подходит срок прохождения курсов повышения квалификации в 2016-2017 учебном году
	7 человек


1.2. Курсовая подготовка педагогических работников школы.
Важнейшим направлением работы  методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации.

Педагоги стремятся к повышению профессионального мастерства, систематически проходят курсы повышения квалификации.  На данный момент все педагогические работники имеют пройденные курсы повышения квалификации. В 2015-2016 учебном году педагогические работники нашей школы прошли следующие курсы повышения квалификации:
	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Название курсов, место прохождения
	Вручение
	Объём

	1
	Давлеева Хозура Нурулловна
	Учитель географии
	ФГОС: особенности изучения географии в основной школе (АНО ДПО «ОЦ Каменный город»)
	16.05.2016
	108 ч

	2.
	Попова Екатерина Васильевна
	Социальный педагог
	Восстановительный подход в работе с несовершеннолетними (НУ «Пермский образовательный научно-исследовательский центр авитальной активности»)
	01.12.2015
	72 ч

	3.
	Вертлюгова Татьяна Петровна
	Учитель биологии и химии
	Вопросы содержания и методики подготовки выпускников 11 классов к государственной итоговой аттестации по химии в условиях введения ФГОС (ГАУ ДПО «Институт развития образования Пермского края»)
	15.04.2016
	72 ч

	4.
	Тарасова Ирина Петровна
	Учитель начальных классов
	Модернизация педагогической деятельности учителя начальных классов в свете требований ФГОС НОО (АНОО «Институт развития современных образовательных технологий»)
	02.03.2016
	72 ч

	5.
	Зырянова Елена Вячеславовна
	Учитель начальных классов
	Модернизация педагогической деятельности учителя начальных классов в свете требований ФГОС НОО (АНОО «Институт развития современных образовательных технологий»)
	02.03.2016
	72 ч

	6.


	Федоренко Ольга Александровна
	Учитель начальных классов
	Модернизация педагогической деятельности учителя начальных классов в свете требований ФГОС НОО (АНОО «Институт развития современных образовательных технологий»)
	02.03.2016
	72 ч

	
	
	
	Технологии родительского образования взрослых и детей (НОУ «Академия родительского образования»)
	08.04.2016
	72 ч

	7.
	Сулейманова Ирина Ивановна
	Учитель русского языка и литературы
	Технологии родительского образования взрослых и детей (НОУ «Академия родительского образования»)
	08.04.2016
	72 ч


В 2015-2016 учебном году курсовую подготовку прошли 7 педагогических работника, Федоренко Ольга Александровна прошла курсовую подготовку дважды за год.
Также были организованы курсы повышения квалификации на базе школы по теме «Современные подходы к разработке учебного занятия в условиях реализации ФГОС» (АНО ДПО «Открытый институт профессионального образования») в объеме 16 часов, которые прошли все педагогические работники школы.

Увеличилось количество педагогических работников, которые стали чаще повышать свою квалификацию дистанционно, через дистанционные курсы, мастер-классы, вебинары.
План-график КПК педагогов на 2016-2017 учебный год

	№
	ФИО
	Предмет
	Направление КПК
	Необходимый объем программы

	1
	Благодатских Владимир Петрович
	Физическая культура
	ФГОС
	108

	2
	Кашапова Раиля Николаевна
	Технология
	ФГОС
	108

	3
	Маркевич Елена Григорьевна
	Русский язык и литература
	ФГОС
	108

	4
	Трушкова Ольга Ивановна
	Старшая вожатая
	ФГОС
	72

	5
	Никонорова Ирина Анатольевна
	История, обществознание
	ФГОС
	108

	6
	Ширяев Михаил Федорович
	ИЗО
	ФГОС
	108

	7
	Вертлюгова Татьяна Петровна
	Биология
	ФГОС
	108


В 2015-2016 учебном году прошли и проходят профессиональную переподготовку следующие педагогические работники:

1. Змеева Гузалия Идрисовна по математике;

2. Хусаинов Варис Марисович по менеджменту.
1.3. Аттестация педагогических работников.
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

В 2015-2016 учебном году аттестацию на первую квалификационную категорию прошли 2 педагогических работника МКОУ «Щучье-Озерская СОШ».

Педагогические работники  МКОУ  «Щучье-Озерская СОШ», прошедшие процедуру аттестации на квалификационные категории в 2015-2016 учебном году
	№ п/п
	Ф.И.О педагогического работника
	Должность
	Имеющаяся категория
	Дата предыдущей аттестации
	Полученная категория
	Дата аттестации

	1.
	Давлеева Хозура Нурулловна
	Учитель географии
	-
	29.01.2010
	Первая
	24.11.2015

	2.
	Маркевич Елена Григорьевна
	Учитель русского языка  литературы
	-
	29.01.2010
	Первая
	24.11.2015


С сентября 2013 года в школе начала работу комиссия по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. Были разработаны локальные акты и другая необходимая документация для работы аттестационной комиссии школы.
В школе  были созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, оформлены 2 папки по аттестации педагогических работников: на квалификационные категории и на соответствие занимаемой должности, в которых помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогическим  работникам во время прохождения аттестации: Регламент о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления и информационных карт, список документов, оценочные формы.

Выводы: 
— основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством: Вертлюгова Т. П., Благодатских В. П., Никонорова И. А., Тарасова И. П., Федоренко О. А., Поскина С. И., Зырянова Е. В., Маркевич Е. Г., Давлеева Х. Н.;

— нуждается в переподготовке по направлению «Менеджмент в образовании»  Давлеева Хозура Нурулловна по должности «заместитель руководителя».
Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования, но надо обратить внимание на повышение квалификационных категории у педагогических работников.

Рекомендации на следующий учебный год: 
— провести комплектование школы педагогическими кадрами на 2016-2017 учебный год, провести педагогически целесообразную их расстановку;

— мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы;

— спланировать работу и уделить особое внимание аттестации учителей на I квалификационную категорию.
2. Работа методического совета и школьных методических объединений.
Структура методической службы
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Методический совет школы возглавляет директор школы Благодатских Л. П., в состав методического совета вошли: заместитель директора по УВР  Хусаинов В. М., заместитель директора по ВР Давлеева Х. Н., руководитель МО учителей начальных классов Зырянова Е. В.

Ведущая роль в управлении методической работой в школе, принадлежит методическому совету, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества.

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического коллектива школы  и методических объединений в отдельности.

Сегодня роль методической службы значительно возросла. Это связано с необходимостью создания наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, перехода от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, учащимися, а также с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые технологии обучения, современных методик, приемов и форм обучения.

В 2015-2016 учебном году методическая работа в школе велась в разрезе оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применения здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все формы работы имели практико-ориентированную направленность. Работа методического совета проходила в соответствии с Положением о методическом совете и Положением о методическом объединении, разработанном и утвержденном на первом заседании, а также в соответствии с планом методической работы школы  на 2015-2016 учебный год.

Всего за год прошло пять заседаний методического совета:

Сентябрь 
Заседание МС №1 (организационное):

1. Рассмотрение Положения о методическом совете, его структура.

2. Обсуждение и утверждение плана методической работы школы, планов методических объединений.

3. Утверждение сроков проведения предметных недель и методического месячника.

4. Согласование и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин.

5. Составление графика открытых уроков.

6. Об участии в различных конкурсах для педагогов.

Ноябрь 
Заседание МС №2:

1. Школьный  тур предметных олимпиад.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.

3. Утверждение текстов к/р за I полугодие.

4. Совершенствование работы педагогов по выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем.

5. Подготовка к педагогическому совету «Оптимизация образовательного процесса через формирование ключевых компетенции в обучении и воспитании».
6. Проведение методического часа. Тема: «Духовно-нравственное развитие – важнейший компонент социального заказа общества».

Январь 
Заседание МС №3:

1. Методическое содержание учебных кабинетов.

2. Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

3. Итоги участия школы в муниципальных турах олимпиады школьников.

4. Итоги проведения школьных конкурсов за I полугодие.

5. Проведение методического часа. Тема: «Совершенствование аналитической культуры учителя (новые подходы к анализу урока)».

Март 
Заседание МС №4:

1. Создание творческой группы по обновлению основной образовательной программы ООО.

2. Итоги работы педагогов по совершенствованию подготовки школьников к ГИА, ЕГЭ.

3. Согласование ПМО на 2016-2017 учебный год на соответствие Федеральному перечню учебников.

4. Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности: итоги участия в конкурсах.
5. Подготовка к педагогическому совету «Пути развития профессионализма учителя: современные критерии «новизны» деятельности».
6. Подготовка к методическому часу. Тема: «Самостоятельная деятельность учащихся на уроке как действенное средство повышении его качества. Определение эффективных форм педагогической работы по организации самостоятельной деятельности учащихся».
Май 
Заседание МС №5: 
1. Итоги методической работы  за 2015-2016 учебный год.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров школы за 2015-2016 учебный год.

3. Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.

4. Итоги школьных конкурсов.
5. Обсуждение плана работы на 2016-2017 учебный год.

В школе систематически пополнялась  и обновлялась папка «Методическая работа»: локальные акты, аттестация, итоги конкурсов и другая необходимая документация.

Систематически в течение года велась вся документация методического совета: своевременно, грамотно, аккуратно.

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

· Тематические педагогические советы.

· Школьные методические объединения.

· Методические часы.

· Методический день.

· Работа по выявлению и обобщению  педагогического опыта.

· Предметные месяцы.

· Информационно-методическое обслуживание учителей.

· Мониторинг качества образования.

· Повышение квалификации, педагогического мастерства.

· Аттестация педагогических и руководящих работников.

· Участие в конкурсах и конференциях.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и  учебного плана школы, обновление содержания образования через  использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).

В течение 2015-2016 учебного года проведены методические часы:

1. «Духовно-нравственное развитие – важнейший компонент социального заказа общества» (ноябрь, 2015);

2. «Совершенствование аналитической культуры учителя (новые подходы к анализу урока)» (январь, 2016);

3. «Самостоятельная деятельность учащихся на уроке как действенное средство повышении его качества. Определение эффективных форм педагогической работы по организации самостоятельной деятельности учащихся» (апрель, 2016);

Высшей формой коллективной методической  работы школы всегда был и остается педагогический совет, целью которого является объединение усилий педагогического коллектива школы для повышения уровня учебно-воспитательного процесса, использование в практике достижений педагогической науки и передового опыта.

В 2015-2016 учебном году было проведено четыре тематических педсовета.

Тематические педсоветы (2015-2016 учебный год)
1. «Анализ работы за 2014-2015 учебный год. План работы на 2015-2016 учебный год» (август).

2. «Оптимизация образовательного процесса через формирование ключевых компетенции в обучении и воспитании» (ноябрь).

3. «Приоритетность формирования УУД в системе современного образования» (февраль).

4. «Пути развития профессионализма учителя: современные критерии «новизны» деятельности» (март).

Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны.  Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс.

Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: продолжить работу по изучению и использованию разнообразных форм и методов проведения педсоветов.

Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются школьные методические объединения.

В школе действуют 2 школьных методических объединения:

1. ШМО учителей начальных классов – руководитель Зырянова Е. В.

2. ШМО классных руководителей – руководитель Давлеева Х. Н.

Главной задачей работы школьных методических объединений  являлось оказание помощи  учителям в совершенствовании педагогического мастерства и классным руководителям в вопросах воспитания учащихся.  Каждое школьное методическое объединение имеет  свой план работы, в соответствии с темой и целью методической работы школы.  Вопросы, рассматриваемые на школьных методических объединениях,  имеют непосредственное отношение к повышению мастерства педагогов и направлены на совершенствование образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами, к воспитанию подрастающего поколения.

На заседаниях школьных методических объединении рассматривались вопросы, касающиеся повышения качества учебно-воспитательного процесса средствами развития познавательных способностей учеников, новых информационных технологий,  непосредственно направленных на оптимизацию образовательного процесса, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья обучающихся.

Одним из средств достижений образовательных и воспитательных целей является система внеклассной работы по предметам, которая включает в себя такие традиционные мероприятия, как:

· предметные месяцы;

· тематические конкурсы сочинений, чтецов и рисунков, выставки.

В течение 2015-2016 учебного года  запланировано 7 предметных месяцев, проведено 7  (месяц русского языка и литературы;   месяц физкультуры и ОБЖ; месяц химии и биологии;  месяц математики; месяц немецкого языка и месяц истории и географии; месяц ИЗО и музыки). В начальной школе также были организованы и  проведены предметные месяцы. В программу этих мероприятий входят: предметные олимпиады, конкурсы, выставки газет, рисунков, поделок, открытые уроки и мероприятия по предметам. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки и были проведены на хорошем уровне. При проведении предметных месяцев использовались разнообразные формы работы с обучающимися: олимпиады, творческие конкурсы сочинений, сказок, поделок,  кроссвордов, ребусов, игры – КВНы, «Поле чудес»,  диспуты, викторины, выставки.

Выводы:
1. Учителя в ходе предметных месяцев проявили хорошие организаторские способности, умение создавать праздничную атмосферу.

2. Обучающиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.

3. Интересные разнообразные формы проведения предметных месяцев вызвали большой интерес учащихся.

Рекомендации на следующий учебный год: продолжить интересный опыт по проведению интегрированных предметных месяцев, проведение открытых уроков, проведение методического дня, мероприятий.     
Выводы:
· Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.

· Проанализировав работу школьных методических объединений, следует отметить, что методическая тема школы и вытекающие из нее темы школьных методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать методические обобщения.

· Проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения.

· На высоком уровне организовано взаимопосещение уроков  своих коллег, нынче в рамках открытых уроков все педагоги посетили около 10 уроков.

Рекомендации:
1. Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

2. Организовать активное участие педагогических работников в реализации программы развития.

3. Направить деятельность методического совета на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.
3. Работа по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта.
Обеспечение удовлетворительного  методического уровня проведения всех видов занятий в соответствии с содержанием учебных планов и программ наблюдалось при посещении открытых уроков, внеклассных мероприятий учителей школы.

Цели открытых уроков:

— повышение квалификации тех, кто приходит на уроки к учителям;

— экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;

— саморазвитие учителя, стремление к собственному обобщению опыта.

Администрация школы, в соответствии с планом внутришкольного контроля, организовала и провела методический день со следующей повесткой:

1. Уроки по ФГОС (с самоанализом)
· урок ИЗО в 5 классе

· урок русского языка в 5 классе

· урок немецкого языка в 5 классе

· урок математики в 5 классе

· мастер – класс в 5 классе

Цель – преемственность между ступенями в связи с введением ФГОС, в рамках которого учителя по предметам давали открытые уроки для своих коллег по стандартам ФГОС, делились опытом, показали мастер-класс.

Открытые уроки
	№
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	Тема
	Уровень

	1
	Зырянова Елена Вячеславовна
	Русский язык
	2
	Раздельное написание предлогов со словами
	Школьный

	2
	Федоренко Ольга Александровна
	Математика
	3
	Деление суммы на число
	Школьный

	3
	Поскина Светлана Ивановна
	ОРКСЭ
	4
	Добро и зло
	Школьный

	4
	Тарасова Ирина Петровна
	Окружающий мир
	1
	Когда изобрели велосипед
	Школьный

	5
	Давлеева Хозура Нурулловна
	География
	6
	Гидросфера
	Школьный

	6
	Загвозкина Галина Васильевна 
	Геометрия
	9
	Измерительные работы
	Школьный

	7
	Никонорова Ирина Анатольевна
	История
	7
	Внешняя политика Петра I
	Школьный

	8
	Рахматуллина Розалия Наильевна
	Русский язык
	9
	Сложное предложение
	Школьный

	9
	Степанова Сания Галимшановна
	Алгебра
	7
	Умножение многочлена на многочлен
	Школьный

	10
	Благодатских Владимир Петрович
	Физическая культура
	8
	Баскетбол. Ведение мяча разными способами
	Школьный

	11
	Барминова Ольга Михайловна
	Немецкий язык
	5
	Projekt
	Школьный

	12
	Кашапова Раиля Николаевна
	Технология
	5
	Блюда из яиц. Горячие напитки
	Школьный

	13
	Ширяев Михаил Федорович
	Технология
	6
	Изготовление корпуса
	Школьный

	
	
	ИЗО
	5
	Пасхальная композиция
	Школьный

	14
	Галлямова Нина Вадимовна
	Музыка
	6
	Обряды и обычаи в фольклоре и в творчестве композиторов
	Школьный

	15
	Ветлюгова Татьяна Петровна
	Химия
	8
	Химические свойства оксидов
	Школьный

	16
	Змеева Гузалия Идрисовна
	Математика
	5
	Вычитание
	Школьный

	
	
	Математика
	5
	Проценты
	Школьный

	17
	Маркевич Елена Григорьевна
	Русский язык
	5
	Чередующиеся гласные
	Школьный

	18
	Хусаинов Варис Марисович
	География
	9
	Химико-лесной комплекс
	Школьный


Учителя в 2015-2016 учебном году участвовали в различных конкурсах, конференциях, проектах:
	№
	ФИО учителя
	Название
	Уровень
	Результат

	1
	Вертлюгова Татьяна Петровна
	«Экологический слет» (организатор)
	Районный
	Участие

	
	
	Районная педагогическая конференция «Инновационные технологии в педагогической практике», тема доклада «Учебно-исследовательская деятельность на уроках биологии»
	Районный
	Сертификат

	
	
	Выступление на РМО учителей биологии и химии по теме «Организация словарной работы на уроках биологии»
	Районный
	Сертификат

	
	
	Выступление на школьном методическом часе по теме «Самостоятельная деятельность учащихся на уроке как действенное средство повышении его качества»
	Школьный
	Сертификат

	2
	Давлеева Хозура Нурулловна
	Конкурс среди учителей географии «Октябрьскому району – 85 лет»
	Районный
	Сертификат

	
	
	Конкурс на лучшую программу по летней оздоровительной работе
	Районный
	Сертификат

	
	
	Слет классных руководителей
	Межрайонный
	Участие

	3
	Маркевич Елена Григорьевна
	Выступление на РМО учителей русского языка и литературы по теме «Теория и практика внедрения ФГОС в ООО»
	Районный
	Сертификат

	4
	Тарасова Ирина Петровна
	Слет классных руководителей
	Межрайонный
	Участие

	
	
	Выставка «Чародей»
	Районный
	2 место

	
	
	Конкурс «Мой лучший урок»
	Районный
	Участие

	
	
	Онлайн-олимпиада "Работаем по ФГОС"
	Россия
	2 место

	
	
	Творчество без границ
	Районный
	2 место

	5
	Поскина Светлана Ивановна
	Дистанционная всероссийская олимпиада «Всезнайки»
	Всероссийский
	Участие

	
	
	Всероссийская олимпиада «Один пишем два в уме»
	Всероссийский
	Участие

	
	
	Всероссийская олимпиада «Кириллица»
	Всероссийский
	Участие

	
	
	Всероссийская олимпиада «ФГОСтест»
	Всероссийский
	Участие

	
	
	Конкурс «Планета знаний»
	Краевой
	Участие

	
	
	Выставка «Чародей»
	Районный
	2 место

	
	
	Слет классных руководителей
	Межрайонный
	Участие

	
	
	Конкурс «Мой лучший урок»
	Районный
	Участие

	
	
	Творчество без границ
	Районный
	Участие

	6
	Федоренко ольга Александровна
	Слет классных руководителей
	Межрайонный
	Участие

	
	
	Выступление на школьном методическом часе по теме «Духовно-нравственное развитие – важнейший компонент социального заказа общества»
	Школьный
	Сертификат

	7
	Кашапова Раиля Николаевна
	Олимпиада учителей технологии
	Районный
	Участие

	8
	Хусаинов варис Марисович
	Выступление на школьном методическом часе по теме «Совершенствование аналитической культуры учителя (новые подходы к анализу урока)»
	Школьный
	Сертификат

	9
	Барминова Ольга Михайловна
	Конкурс «Учитель года-2016»
	Районный
	Сертификат

	
	
	Слет классных руководителей
	Межрайонный
	Участие

	
	
	Районная педагогическая конференция «Инновационные технологии в педагогической практике», тема доклада «Проектная деятельность на уроках иностранного языка»
	Районный
	Сертификат

	
	
	Конкурс кабинетов
	Районный
	3 место

	
	
	Выступление на школьном методическом часе по теме «Определение эффективных форм педагогической работы по организации самостоятельной деятельности учащихся»
	Школьный
	Сертификат

	10
	Попова Екатерина Васильевна
	Выступление на семинаре социальных педагогов по теме «Восстановительный подход в работе с подростками»
	Районный
	Сертификат

	
	
	Выступление на "Слете классных руководителей" на площадке "Школьная служба примирения" по теме "Виды восстановительных программ"
	Межрайонный
	Сертификат


Несомненно, что в педагогической деятельности  учителя очень нужны профессиональные конкурсы,  потому что:

– способствуют самореализации, профессиональному росту педагога, дают толчок к дальнейшему творческому развитию;
–создают условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения;
–выявляют творческих, инициативных людей;
– повышают престиж учительской профессии.

В 2015-2016 учебном году учителя, приняли участие в профессиональных конкурсах.

Участие  педагогических работников МКОУ «Щучье-Озерская СОШ»

 в профессиональных конкурсах
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Сроки проведения
	Результат

	1.
	Барминова О. М.
	Конкурс «Учитель года-2016» (муниципальный этап)
	2016
	Участие, сертификат


Выводы: Работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется целенаправленно, системно и вышла на более высокий уровень. Педагоги стали чаще и активнее распространять и обобщать свой опыт  работы не только на уровне школы, но и на районном, региональном, всероссийском уровнях. Отмечаются положительные тенденции в качественном и количественном составе участников школьных, районных мероприятий по распространению опыта работы.   Хотелось бы,  чтобы педагоги  принимали активное участие не только в заочных и дистанционных конкурсах, но и очных конкурсах.

4. Работа с учащимися.
Одним из приоритетных направлений работы школы является создание системы поддержки талантливых детей. Учащиеся школы приняли  активное участие в различных конкурсах, олимпиадах и стали победителями и лауреатами: 
	Название мероприятия
	Уровень
	ФИ участников
	Занимаемое место

	1.Районный конкурс «Чародеи»
	Муниципальный
	Мизёва Лиза

Золотарёва Кристина
	2 место

	2.Районный конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
	Муниципальный
	Мизёва Елизавета

Луканина Ольга

Змеева Анастасия 

Змеева Александра

Кашина Ксения

Куликова Дарья
	участие

	3.Районные интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?»
	Муниципальный
	Доронин Максим

Шамсутдинова Олеся

Мальцева Оксана

Барминов Артём

Могильникова Дарья
	участие

	4.Районный слёт инициативных экогрупп в рамках проведения акции «Дети и ЛУКОЙЛ за экологию»
	Муниципальный
	Галлямов Вадим

Санников Андрей

Пермяков Евгений

Пермяков Никита

Поскин Яков
	участие

	5.Районный экологический слёт среди школьников Октябрьского муниципального района
	Муниципальный
	Мизёва Екатерина

Мизёва Валерия

Казаковцева Виктория

Барминов Артём

Поскин Яков

Пермяков Евгений
	1 место

	6.Краевой конкурс «Безопасное колесо»


	Краевой
	Решетникова Ангелина

Шаравьева Елизавета

Фадин Кирилл

Сердитов Илья
	Участие

	7.Районный осенний кросс «Золотая осень»
	Муниципальный
	Гизитдинова Валерия

Мизёва Екатерина

Финогенова Алина

Орлова Ирина

Мальцева Оксана

Шамсутдинова Олеся

Васильева Василиса

Галиакбаров Алексей

Барминов Артём

Мизёв Андрей

Петров Радион

Вторых Максим
	1 место

	8.Районный конкурс «Флора –декор»
	Муниципальный
	Галлямов Вадим
	участие

	9.Районный конкурс «Безопасное колесо»

 
	Муниципальный


	Мизёв Егор

Ермакова Ярослава

Щербинина Виктория Щербинин Никита
	участие

	10.Краевые соревнования по борьбе «Куреш»
	Краевой
	Игонин Дмитрий

Санников Андрей

Петров Родион
	2 место

3 место

2 место

	11.Районная эстафета на призы газеты «Вперёд»
	Муниципальный


	Гизитдинова Валерия

Фаттахова Валентина

Дробатович Анастасия

Галиакбаров Алексей

Петров Родион

Барминов Артём

Сулейманов Дмитрий

Мизёва Екатерина
	1 место

	12.Районные соревнования по волейболу на кубок Казачества
	Муниципальный


	Васильева Василиса

Вертлюгова Анастасия

Мизёва Екатерина

Мизёва Валерия

Гизитдинова Валерия

Казаковцева Виктория

Шаравьёва Елизавета
	3 место



	13.Первенство района по волейболу среди средних школ
	Муниципальный


	Мизёва Екатерина

Казаковцева Виктория

Гизитдинова Валерия

Вертлюгова Анастасия

Мизева Валерия

Васильева Василиса
	Участие

	14.Первенство района по баскетболу среди основных школ
	Муниципальный


	Мизева Валерия

Казаковцева Виктория

Дробатович Анастасия

Финогенова Алина

Гизитдинова Валерия

Яметова Диана

Ермакова Анастасия

Галиакбаров Алексей

Петров Родион

Барминов Артём

Вторых Максим

Игонин Дмитрий

Поскин Яков
	Участие

	15.Шиповка юных
	Муниципальный


	Галиакбаров Алексей

Петров Родион

Фролов Игорь

Поскин Яков

Барминов Артём

Шаравьёва Елизавета

Финогенова Алина

Гизитдинова Валерия

Фаттахова Валентина

Мизёва Екатерина

Игонин Дмитрий
	3 место

	16. Краевая школьная Олимпиада ООО «Лукойл-Пермь» (физика)
	Краевой
	Доронин Максим
	Участие

	17. Краевая олимпиада «Юные таланты» (география)
	Краевой
	Акентьева Ольга
	Участие

	18. Дистанционная олимпиада по базовому курсу информатики
	Муниципальный
	Петров Родион
	Участие

	19.Конкурс «Юный художник»
	Муниципальный
	Ардашева Ольга

Ладина Александра
	Участие

	20. Муниципальная конференции исследовательских работ младших школьников «Юный  исследователь»
	Муниципальный
	Золотарева Кристина

Мизёва Елизавета

Луканина Ольга

Сагдиева Диана
	1 место

	21. Муниципальный конкурс исследовательских работ учащихся
	Муниципальный
	Пермяков Евгений
	3 место

	22. Конкурс презентации «Экослед»
	Муниципальный
	Барминов Артем
	2 место

	23. Олимпиада по окружающему миру
	Россия
	4 класс
	3 место

	24. Конкурс «Лучшее электронное портфолио»
	Муниципальный
	Луканина Ольга
	2 место

	25. Конкурс «Планета знаний»
	Краевой
	4 класс
	Участие

	26. Всероссийская онлайн-олимпиада «Всезнайки»
	Россия
	4 класс
	Участие

	27. Олимпиады «Один пишем два в уме», «Кириллица», «ФГОСтест»
	Россия
	4 класс
	Участие

	28. Краеведческий конкурс «С юбилеем Октябрьская Земля»
	Муниципальный
	Филатов Дмитрий
	2 место

	29. «Марафон знаний»
	Муниципальный
	Сагдиева Эвелина
Мизёв Егор

Сагдиева Диана

Доронина Екатерина

Ладина Александра

Пахно Алена
	Участие

	30. Предметные олимпиады
	Муниципальный
	22 участника
	II и III места Грамоты и сертификаты участия

	31. Ученик года - 2016
	Муниципальный
	Васильева Василиса
	Участие

	32. Астафьевские чтения
	Краевой
	Мальцева Татьяна

Зырянова Татьяна

Шайхаттаров Данил

Тимофеева Дарья

Сагдиева Эвелина
	4 лауреата

	33. Волшебный мяч (сентябрь)
	Краевой
	Дети СОП, «группы риска»
	4 место

	34. Волшебный мяч (май)
	Краевой
	Дети СОП, «группы риска»
	2 место

	35. «Осенний марафон»
	Краевой
	Дети СОП, «группы риска»
	Участие

	36. Молодежный форум «Связь времен и поколений»
	Муниципальный
	
	Участие

	37. «Ореховая веточка»
	Муниципальный
	2 класс
	3 место

	38. КЭСБАСКЕТ
	Краевой
	Гизитдинова Валерия

Финогенова Алина

Дробатович Анастасия

Щербинина Екатерина
	Участие


В течение года осуществляется сбор информации и материалов по всем аспектам работы педагогов с одаренными  детьми.

Однако наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем. Это прежде всего относительно низкая результативность выступлений учащихся 5-11 классов в краевых олимпиадах и конкурсах.

Это обусловлено рядом причин:

— отсутствие личной заинтересованности педагогов;

— часто один и тот же одаренный учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения.

Над разрешением этих проблем предстоит работать педагогическому коллективу в следующем учебном году.

       Рекомендации на следующий учебный год: педагогическим работникам необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в муниципальном туре олимпиад, выяснить причины низкой результативности выступления учащихся и определить меры совершенствования работы учителей с одаренными учащимися. 

Выводы.
Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, муниципальными и региональными семинарами и конференциями, профессиональными конкурсами различного уровня.

· Тематика заседаний методического совета, школьных методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.

· Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· активизировалась работа многих педагогов школы по обобщению и распространению  педагогического опыта, возросло желание поделиться педагогическими и методическими находками;

· выросло  стремление  учителей к творчеству, увеличилось число учителей, работающих в Интернете (публикация собственных материалов, участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах);

· повысился профессиональный уровень учительского коллектива;

· многие учителя  прорабатывают для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

· учителя совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности;

· пополняются методические копилки учителей.
В основном поставленные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год выполнены.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки:

— освоение и внедрение новых педагогических технологий и инноваций  не хотят выполнять часть учителей школы;

— недостаточный уровень работы по  обобщению  передового педагогического опыта на муниципальном и краевом уровнях;

— не все учителя готовы  к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

— неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу той или иной форме, поиск новых нетрадиционных форм нетрадиционного содержания методической работы и т.п.;

— из-за нехватки времени или из-за нежелания не ведётся работа по внедрению работы НОУ в школе.

Рекомендации: 
1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий для получе​ния наилучших результатов в педагогической и ученической работе.

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином пространстве школы.

3. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися школы на всех ступенях обучения.

4. Продолжить создание условий для функционирования и развития целостной методической службы школы, объединяющей учителей всех предметных областей.

5. Продолжить  работу по внедрению и реализации ФГОС ООО.
6. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.

7. Продолжить распространение передового педагогического опыта учителей посредством участия педагогических работников школы в конкурсах профессионального мастерства, в профессиональных и интернет сообществах, подготовить наиболее интересные наработки к публикации.

8. Продолжить работу с одаренными детьми с целью развития их творческих и интеллектуальных способностей через внеклассную деятельность (интеллектуальные игры, марафоны, олимпиады).
9. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.

10. Повышать эффективность работы школьного методического совета и  школьных методических объединений.

Методический совет
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