Анализ деятельности методической службы
При выборе варианта методической работы администрация и коллектив школы руководствуется следующей системой оснований; целями и задачами, стоящими перед школой; уровнем учебно-воспитательного процесса; состоянием учебно-материальной базы; накопленным позитивным опытом работы.

Методическая работа в школе является частью деятельности школы и организуется как система управленческих и педагогических действий для сопровождения стратегических и тактических задач школы. Методическая работа организуется с целью выполнения следующих задач:

- осмысление особенностей нового содержания и смыслов педагогической деятельности в новых социально экономических условиях;

-  обеспечение профессионального развития учителей;

-  научно - методическое сопровождение инновационной деятельности.

Решение этих задач осуществляется в ходе теоретических и практических семинаров, в работе методических объединений, проблемных групп, временных творческих объединений, методических практикумов и др. Формирование новых профессиональных установок идет через осознание меняющейся роли учителя и ученика в учебном процессе.

Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития разработана на основе Закона РФ «Об образовании» (1992г.), проекта Закона РФ «Об образовательных стандартах основной школы», «Типового положения об общеобразовательном учреждении» (1997г.) и проекта «Национальной доктрины образования в Российской Федерации (2000г.), ее идеи тесно связаны с целевыми программами министерства образования Пермского края, районного управления образования. Программа развития школы определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию. Программа развития призвана определить стратегию обновления учебного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации.  В результате реализации программы к  2012 году  школа предполагает:

1.Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности.

2.Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ.

3.Повышение теоретического уровня образования, передача детям не только знаний и практических умений, но и высоких форм общественного сознания (научных понятий, художественных образов, нравственных ценностей).

4.Формирование устойчивых мировоззренческих позиций.

5.Формирование образовательной парадигмы юного гражданина «Образование не на всю жизнь, а через всю жизнь».

В течение пяти лет (2007-2012) реализовался перспективный план работы над общешкольной методической темой «Повышение результативности учебно-воспитательного процесса через изыскания средств познавательной активности, творческих способностей, социализации учащихся». В 2012-2013 учебном  году  школа начала работать над новой методической темой:  «Использование дифференцированного подхода в обучении и воспитании школьников».
Цель и задачи, поставленные перед учителями в работе над данной методической темой:
Цель: Организация образовательного процесса на основах принципа природосообразности за счет дифференцированных подходов к обучению.

Задачи:

1. Дальнейшее развитие системы внутриклассной и внутришкольной дифференциации. 

2. Организация коррекционно - развивающей и реабилитационной работы.

3. Формирование банка инновации по технологии дифференцированного обучения и компетентного подхода в обучении.

4. Формирование индивидуальных траекторий освоения общеучебных умений и навыков учащимися на основе данных диагностики.

5. Осуществление в процессе учебной деятельности внутриклассной разноуровневой дифференциации.

Функции и задачи методической работы конкретизировались с учетом ситуации, складывающейся в образовательном учреждении. 
Реализация выше обозначенных задач была организована через следующие формы методической работы:

-тематические педсоветы;

-работа по самообразованию;

-посещение открытых уроков;

-мониторинги;

-индивидуальные консультации по вопросам УВР;

-обучение на курсах повышения квалификации;

-аттестация педагогических кадров.


I.  Организационная работа.
Во главе методической работы стоит методический совет, в состав которого вошли руководители школьных методических объединений и представители администрации. Он осуществляет руководство методической, экспериментальной и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные задачи. Одной из форм реализации методической работы в школе является педагогический совет. Тематика проведения обусловлена методической темой и комплексным планом работы школы. В течение 2012-2013учебного года было проведено четыре тематических педсовета:

1. «Профилактика профессионального выгорания».

2. «Из чего складывается качество знаний учащихся».
3. «Формы и методы работы с педагогическими кадрами по организации дифференцированного подхода к образовательному процессу».
4. «Роль творческой деятельности учителя в организации учебно-воспитательного процесса».
Обозначенная тематика педагогических советов направлена на решение задач, обозначенных образовательной программой школы. Все заседания педсоветов несут конкретную информацию о выполнении принятых решений, что делает работу более эффективной и качественной: глубоко анализируется поднятая на педсовете проблема, дается оценка работы, вносятся коррективы в план учебной и воспитательной работы, постоянно рассматриваются вопросы, связанные с промежуточной и итоговой аттестацией учащихся.

Ежегодно в школе функционировали методические объединения учителей, проблемные и творческие группы. Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу с учителями школы, направленную на совершенствование содержания образования и включающую различные виды предметной и внеучебной деятельности. Руководителям МО была делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля, участия в инновационных проектных линиях развития школы. Для совершенствования педагогического мастерства учителей была организована обучающая деятельность, в рамках которой проводятся семинары-практикумы по использованию ресурсов ИКТ на уроке и внеурочной деятельности, обсуждаются вопросы использования современных образовательных педагогических технологий, совершенствование форм и методов организации урока. Особое внимание уделяется введению в учебно-воспитательный процесс проектной деятельности, переходу на ФГОС второго поколения. Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС. Учителя начальной школы изучили нормативные документы, обеспечивающие процесс перехода на стандарты второго поколения, проектируют рабочие программы по учебным предметам в соответствии с ФГОС НОО, определили изменения в существующей образовательной системе начальной школы и т.д.

В школе на протяжении ряда лет успешно функционировали шесть методических объединений: учителей начальных классов, учителей филологических дисциплин, классных руководителей, учителей естественнонаучных предметов, учителей эстетического воспитания, художественного и трудового обучения. 

II. Кадровый потенциал.
Педагогический коллектив обладает достаточным профессиональным потенциалом и квалификационным ресурсом для работы в современных условиях. 
В 2013-2014 учебном году в школе работает 24 человека:

По образованию:
	Образование
	Количество
	Процент

	Высшее
	15
	62,5

	Среднее специальное
	6
	25

	Среднее
	3
	12,5


По стажу:
	Стаж, лет
	Количество
	Процент

	От 0 до 5
	2
	8,3

	От 5 до 10
	1
	4,2

	От 10 до 15
	1
	4,2

	От 15 до 20
	3
	12,5

	20 и более
	17
	70,8


Уровень квалификации педагогического состава:
	Учебный год
	Количество пед. работников
	Квалификационная категория

	
	
	Высшая
	I
	II
	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют категории

	2013-2014
	24
	0
	6
	4
	8
	6


Щучье-Озерская средняя общеобразовательная школа укомплектована кадрами полностью, 70 % учителей школы  имеют стаж более 20 лет. Коллектив стабильно работает на протяжении длительного времени. В школе нет текучести и дефицита кадров, имеется достаточно большой опыт  учебно-воспитательной работы. 

Важным направлением методической работы в школе является постоянное повышение квалификации педагогических работников.

Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись самообразовательная работа, проведение открытых уроков, мастер-классов, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства, участие в работе муниципальных методических объединений и профессиональных сообществах. Особое внимание в системе методической работы уделяется курсам повышения квалификации педагогического коллектива. 
Курсовая подготовка педагогического коллектива
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Педагоги школы участвуют в профессиональных конкурсах:

	Название конкурса
	Год
	Статус конкурса
	Результат участия

	Конкурс методических и дидактических материалов к урокам
	2012-2013
	муниципальный
	3 место (Вертлюгова Т. П.)

Участие (Давлеева Х. Н.)

	Конкурс «Мой лучший урок»
	2010-2011
	муниципальный
	Участие (Поскина С. И., Тарасова И. П., Зырянова Е. В., Федоренко О. А., Давлеева Г. Н., Шаниязова Г. В., Галлямова Н.)

	Конкурс «Мой лучший урок»
	2011-2012
	муниципальный
	2 место (Тарасова И. П.)

Участие (Зырянова Е. В., Федоренко О. А., Давлеева Х. Н.)

	Конкурс «Мой лучший урок»
	2012-2013
	муниципальный
	Участие 
(Вертлюгова Т. П.)

	Викторина «Династия Романовых в истории России и Пермского края»
	2012-2013
	краевая
	Участие (Никонорова И. А.)

	Конкурс «Творчество без границ»
	2012-2013
	муниципальный
	Участие (Гайсина У. А., Тарасова И. П., Зырянова Е. В., Федоренко О. А., Давлеева Х. Н.)

	Конкурс «10 краевые Астафьевские чтения»
	2012-2013
	краевой
	1,2,3 места (Рук. Зырянова Е. В.)

	Конкурс «Учитель года»
	2013
	муниципальный
	Участие (Ельшина И. В.)


Педагоги школы принимают участие в деятельности профессиональных сообществ муниципального уровня:

	Название профсообщества
	Количество участников

	РМО учителей математики
	3

	РМО учителей русского языка и литературы
	2

	РМО учителей иностранного языка
	1

	РМО учителей химии
	1

	РМО учителей биологии
	1

	РМО учителей истории и обществознания
	2

	РМО учителей технологии
	2

	РМО учителей физики
	1

	РМО учителей черчения, изо и музыки
	2

	РМО учителей начальных классов
	4

	РМО учителей ОБЖ
	1

	Творческая группа по внедрению ФГОС
	1


В педагогическом коллективе достаточно серьезное внимание уделяется самообразованию учителей, методической учебе. Все учителя посещают выездные заседания РМО учителей-предметников, сами дают открытые уроки.
Обобщение педагогического опыта:
	Учебный год
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Форма обобщения

	2012-2013
	Благодатских В. П.
	Физическая культура, игровой урок
	Открытые уроки в рамках РМО

	2011-2012
	Вертлюгова Т. П.
	Биология, «Наследственные болезни человека»
	Открытые уроки в рамках РМО

	
	Вертлюгова Т. П.
	Внеклассное мероприятие «Сегодня в моде ЗОЖ»
	Внеклассное мероприятие по биологии в рамках РМО

	
	Тарасова И. П.
	Окружающий мир
	Открытые уроки в рамках РМО

	
	Кашапова Р. Н.
	Внеклассное мероприятие «Профессиональная подготовка»
	Внеклассное мероприятие в рамках РМО

	2010-2011
	Хусаинов В. М.
	«Использование ИКТ на уроках географии»
	Выступление на РМО учителей географии. 

	
	Чеховский О. К.
	Физика «Радиосвязь. Электромагнитная модуляция»
	Открытые уроки в рамках РМО

	
	Поскина С. И.
	Математика, «Письменные приемы вычисления»
	Открытые уроки в рамках РМО

	
	Федоренко О. А.
	Интегрированный урок (математика и окружающий мир), «Путешествие в космос. Закрепление конкретного смысла действия деления»
	Открытые уроки в рамках РМО

	
	Давлеева Х. Н.
	Внеклассное мероприятие «Труд людей в моем селе»
	Внеклассное мероприятие в рамках РМО

	
	Тарасова И. П.
	Технология, «Квиллинг»
	Открытые уроки в рамках РМО

	
	Зырянова Е. В.
	Внеклассное мероприятие по физической культуре
	Внеклассное мероприятие в рамках РМО


Данные показатели свидетельствуют о высоком уровне профессиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы педагогов по овладению достижениями психолого-педагогической науки, стимулированием их самообразования.
III. Направление «Инновационная деятельность»
3.1. Элективные курсы.
10-й класс школы комплектуются из выпускников 9-х классов. Ежегодно в 9 классе проходят мониторинговые исследования учебной мотивации старшеклассников, которые связывают свои интересы в учебе с будущим профессиональным образованием и профессией.
Для реализации запросов обучающихся, возможности формировать их индивидуальные траектории 4 часа в неделю отведено на преподавание элективных курсов. При выборе курсов были изучены специальности наиболее востребованные нашими выпускниками, социальный заказ. Основная цель введения элективных курсов – интеллектуальное, нравственное развитие школьников, их адаптация к жизни в обществе, создание прочной основы для подготовки к поступлению в ВУЗы и ССУЗы.
Распределение часов на элективные предметы и курсы для учащихся 10 класса в 2013-2014 учебном году:
	Предмет
	Название курса
	Количество часов, на которые рассчитан курс

	Биология
	Здоровье человека и окружающая среда
	35

	Технология
	Водитель категории «С»
	35

	Физика
	Решение физических задач
	35

	ОБЖ
	Начальная военная подготовка
	35


Распределение часов на элективные предметы и курсы для учащихся 11 класса в 2013-2014 учебном году:
	Предмет
	Название курса
	Количество часов, на которое рассчитан курс

	Биология
	Здоровье человека и окружающая среда
	35

	Русский язык
	Трудные вопросы орфографии и пунктуации
	35

	Технология
	Водитель категории «С»
	35

	Технология
	Кройка и шитье
	35

	Физика
	Решение физических задач
	35

	ОБЖ
	Начальная военная подготовка
	35


В зависимости от потребностей  обучающихся и образовательных  возможностей школьники могут выбрать определенный перечень учебных курсов в рамках предельно допустимого объема часов. 

Направления курсов: социально – экономическое, информационно – технологическое,  естественнонаучное.  В целом, можно отметить, что выбор профиля дальнейшего образования выпускников школы совпадает с направлением элективных курсов. 
3.2. Информатизация школы.

Развитие Щучье-Озерской СОШ невозможно рассматривать вне контекста процессов информатизации. Реализация данного приоритетного направления позволила создать условия для повышения качества образовательных услуг.

В школе целенаправленно проводится работа по обновлению ресурсной базы, приобретено и установлено компьютерное оборудование, монтаж ЛВС, открыт кабинет ИКТ-технологий и т.д.  Для повышения уровня ИКТ-компетентности все педагоги прошли курсовую подготовку в области использования ИКТ. Реализация проекта информатизации  школы  привела  к  обновлению ресурсной базы школы:

	Наименование приобретаемых товаров, работ, услуг
	Кол-во
	Обоснование Целевого расхода

	Лицензионное       программное обеспечение.
	
	Организация учебных занятий, проводимых на базе компьютерного класса.

	Мульти-медиа- проектор 
	9
	Организация        учебного процесса 

	Экран на штативе
	2
	Организация        учебного процесса

	Экран
	7
	Организация        учебного процесса

	Ноутбук 
	12
	Организация учебного процесса. 

	Нэтбук 
	1
	Организация учебного процесса.


За последние годы увеличилось число педагогов, использующих ИКТ. Это связано с массовым обучением педагогов ИКТ – компетентности.  Доля предметного учебного материала,  изучаемого с использованием ИКТ, увеличилась, что отслеживается по тематическим планам педагогов. Количество уроков,  проведенных учителями с использованием ИКТ,  с каждым годом растет. Учет достижений по ИКТ – технологиям осуществляется по творческим домашним заданиям.  Но результативность участия в ежегодных конкурсах медиаматериалов различного уровня (от Всероссийского до муниципального), в интернет – проектах, интернет – олимпиадах, интернет – конференциях остается довольно низкой.
Третий год в школе ведется работа с электронным журналом и дневниками учащихся.
В 2011-2012 учебном году условием аттестации педагогов стало заполнение электронного портфолио учителя. 2 педагога успешно аттестовались на 1 квалификационную категорию.
Реализация данного направления деятельности позволила:

1. Создать       единую       образовательную       информационную       среду, обеспечивающую доступ учащихся и преподавателей к локальным и сетевым информационным образовательным ресурсам.

2. Увеличить   число   учителей,   внедряющих   в   учебный   процесс   новые информационные технологии (90 % педагогов).

3. Увеличить количество учащихся, участвующих в олимпиадах, проектной деятельности, сетевых проектах.

4. Создать фонд цифровых образовательных ресурсов, коллекции учебно - методических   материалов,   архивов   образовательных   ссылок   на   ресурсы Интернета. 
5. Внедрить в управленческую деятельность и образовательный процесс современные информационные и коммуникационные технологии.
При этом учителя и администрация получили возможность перейти на электронный документооборот, оперативно анализировать информацию, представлять в наглядном виде образовательную статистику, получать через Интернет новые нормативные документы и корреспонденцию.
Анализируя деятельность методической работы за 3 года можно сделать вывод, что поставленные задачи успешно реализованы. Видна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

-повышение качества ЗУН по школе,

-успешная аттестация учителей,

- выпускники 9 класса, получившие аттестаты с отличием,

-тематика методических часов и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.

Вместе с тем, педагогам необходимо использовать такую возможность распространения опыта как размещение публикаций в СМИ, педагогических изданиях, учителям активнее  участвовать в конкурсах педагогического мастерства, стремиться индивидуализировать работу с учащимися по выбору содержания, форм, методов, приемов учебно-познавательной деятельности. 
В связи с тем, что с 2011 года вступили в силу новые требования к повышению квалификации педагогических работников, больше внимания учителям необходимо уделять работе с электронным портфолио, использовать его как один из современных инструментов рефлексивного оценивания собственного опыта, ресурса профессионального развития. 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: В. М. Хусаинов.
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